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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksiali, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenlr, istiklde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
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bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
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seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
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iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin iyasi emelleriyle evhit edebilrlr,
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer
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BILGIiYi URETEN OLMAK

Bilim ve teknolojinin bag déndliriict bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi, tercih edilen bir kurum olarak kalabilmek,
gelecegin ingasinda séz sahibi olabilmek igin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lreten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi lretmek ise
hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla mimkdind(ir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve

hedefleri belilenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ydritilmektedir. Bu nedenle Haci Sefik ve Yiksel Dénbekci
Ortaokulu olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin bditin gliciimiizle ¢aligsacagiz.

Haci Sefik ve Yiiksel Dénbekci Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigini karsilayabilmek,
egitim &gretim, toplumu hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda dlir(ist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim (reten

, yenilik¢i, bir insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gl¢lii ybnlerimizi 6ne ¢ikan ve geligtiren yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari
Uzerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina imkan saglamaktir.
Vizyonumuz yéniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gétiirmek icin verdigimiz ve verecedimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genig katilimla olusturulmug bu plan da emegi gegen blitiin paydaslarimiza tesekkdr borgluyuz.
Mehmet SERTBICAK

Okul Miidiir V.



GIRIS
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Rurucusu Biiyiik Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, ‘IR ve ortadretim; mutlakg insanlgim ve uygarlyfin gerektirdifi bilim

ve teRnigi versin. Fakat o Radar pratik bir tarzda versin Rj, cocuk oRuldan ¢iktyjr zaman ag Ralmaya mahkiim olmadyjina emin olsun” szleriyle ilk ve ortadjretimin

onemini yillar once vurgulamgta.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneRlerini gelistirereR onlar hayata ve iist djrenime hazirlamak, Atatiirk ilRe ve inkuldplarini benimsetmeR; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demoRrasinin ilRelerine, insan haklan, ¢ocuk haRlar ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklanm Rullanma, baskalanmin haklanma sayg
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk_ yiiklenebilen birey olma bilincini Razandirmak; Ailesine ve topluma Rarsi sorumluluk duyabilen, manevi dejerlerine bagl,
iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal Ralkinmasina RatRida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢oR yonlii
gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teRnolojiyi etkili bicimde Rullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip bireyler olarak,
yetistirmek; Ogrencilere bilgi yiiklemeR yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi Rullanma yontem ve tekniklerini dgretmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gerceR
dogrenme ortamlaninda diisiinsel becerilerini Razanmalarina, yeteneklerini ortaya Roymalarina ve Rullanmalarina yardimct olmak; gorev ve sorumluluRlarimizi yerine
getirmeR icin yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
OKUL MUDUR MUDUR
MEHMET SERTBICAK v RAMAZAN ALKAN Y ARDIMCISI
OZGUL EYNEL OGRETMEN Ali YESILYURT OGRETMEN
FIKRET TOROS OGRETMEN ADEM DEMIRCAN OGRETMEN
OKUL AILE OGRETMEN
OSMAN MAYDA BIRLIGI MELEK YUKSEL
BASKANI
OKULUAILE OGRETMEN
. 5 BIRLIGI -
ABDULKADIR ERDOGAN YONETIM BINNAZ YIMAZ
KURULU UYESI
M.BILAL CELIK OGRETMEN
RAMAZAN GULER GONULLU VELI
BAHTIYAR KARAKOC GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kurumsal Tarihgesi

Okulumuz Hac1 Sefik isimli bir hayirsever vatandasimiz sayesinde yapilmistir. Merhum hemserimiz vefatindan kisa stire
once, bir okul yaptirma hayalini ailesiyle paylagsmistir. Bu hayal, Yiinteks Tekstil ve Turkal insaat'in destegiyle Haci Sefik ve Yiiksel

Donbekci Okulu'nun insa edilmesiyle gerceklesmistir.

Okulumuzun yapimi 2020 yilinda tamamlanmus olup 2020-2021 egitim- 6gretim yilinda egitim ve dgretime baslamustir.
Okulumuz ilk agildiginda 2 derslikli 40 6grenci,2 kadrolu 6gretmen ve bir kurucu miidiirti olan bir okul iken suanda 16 derslikli,
385 ogrenci, 33 kadrolu, 6gretmenle egitim vermektedir. Ilk acildig1 y1l 6grenci sayis1 40 iken her yil artarak dgrenci sayimiz

385’e ulasmustir. Ilimizde tercih edilen okullar arasina girmeye baslamistir.

Iki idareci 33 ogretmen, 1 memur, 2 hizmetli ile takim c¢alismast ruhu icinde calismalarimizi siirdiirmekteyiz.
Okulumuzun tim dersliklerinde akilli tahta, internet baglantilar1 kurulmus olup voleybol, basketbol, futbol sahalar1 ,kapal1 spor
salonu,cok amach salonuna sahip olan okulumuz biitiin alanlariyla hizmete sunulmustur. Okulumuz giivenlik kameralariyla 24
saat izlenmektedir. Okulumuzda Matematik ,Bilisim ve Teknoloji Tasarim at6lyeleri ve Fen laboratuvarlar1 alanlarinda ders igi ve

dis1 etkinlikler diizenlenmektedir. Bu sayede egitimi daha kolay, daha keyifli, daha kalic1 hale getirdigimize inaniyoruz.



Ayrica okulumuz sosyal ve sportif faaliyetlerde ilimiz ve Tiirkiye capinda voleybol, basketbol ve masa tenisi, giires, halter, taek

wando dallarinda il birincilikleri ve Tiirkiye dereceleri almustur.

Sonug olarak okulumuz, calisanlarindan ve paydaslarindan aldig giicle gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi yetistirme

sorumlulugu icinde calismaktadar.




Uygulanmakta olan Stratejik planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirtrluge giren Isparta Haci Sefik ve Yiiksel Donbekci Ortaokulu Mudurlagu 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelik bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes bolimden
olusmaktadir. Bu boliimlerden izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel olusturan stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerin bulundugu gelecege yonelik bakis kismi, egitim ve o6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak tizere temalar halinde yapilandirilmistir. Bu temalarin altinda 3 amag, 3 hedef ve 10 performans

gostergesi bulunmaktadir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerine gore, Egitim ve Ogretime Erisim Temasina gore okul kayit
bolgesindeki Ogrencilerin tamamina ulasilmis ve kayit islemleri gergeklestirilmistir. Okulumuza yeni baslayan 6grencilerin
oryantasyon egitimine katiim orani %90 olmustur. Ayrica, 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci orani oldukca

diistirtilmiistiir.

2019 yil verilerine gore Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Temast altinda, kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif etkinliklere katilan 6grenci oran1 %80'lere ulasmistir. Cevre bilincinin artirilmasi1 kapsaminda
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani ise %100 olmustur. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda verilen
seminer sayisi istenilen seviyelere ulagmistir. Ogretmenlerin y1l iginde aldig1 hizmet ici egitim say1s1 5-10 arasinda iken, 2023 yilinda

bu say1 85'e cikmustir.
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Kurumsal Kapasite Temas: altinda ise 2019 yili verilerine gore, okulumuzun bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin
memnuniyet oran1 %85 olmustur. Okul web sitemizin ortalama ziyaret oran1 %61 olmustur. Sene basi 6gretmenler kurullarinda

belirtilen malzeme ve ihtiyaclarin karsilanma oram %100 artmustir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Tlcesi: Merkez

DAVRAZ MAH. 3938 SK. NO 13 iC KAPINO 1
Adres: ¢ Cografi Konum (link) https:/ / goo.gl/maps/CFXG6RsnYKB2

MERKEZ / ISPARTA
Telefon Numaras:: | 02465023313 Faks Numarasz:

. . https:/ /hacisefikveyukseldonbekcioo.meb.k12.
e- Posta Adresi: 768492@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: .
'

Kurum Kodu: 768492 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 196 Kadin 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 189 Erkek 16

Sayis1

Toplam 385 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Brans Ogretmeni 15 17 32

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 20 20 40
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 702 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3432

Okul Kapal1 Alan (m2) 4516

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 10

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 14 24 7/A 13 8 21
5/B 13 11 24 7/B 8 14 22
5/C 14 9 23 7/C 10 12 22
5/D 11 14 25 7/D 9 14 23
5.Hafif 0 1 1

Zihinsel

6/A 19 11 30 8/A 15 11 26
6/B 16 13 29 8/B 19 9 21
6/C 14 15 29 8/C 13 15 28
6/D 14 15 29

6.Hafif 1 2 3 8.Hafif 0 1 1
Zihinsel Zihinsel

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 21 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglantt Hiz1 797/3179
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 64.130,00 TL 61.400,00 TL
2023 147.424,00 TL 157.414,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BiRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN Ok

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::
2024-2028 Stratejik Plani icin 6grenci goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve idare ile iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz
temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflar kalabalik olmayip, ders aralarinda oyun oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
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Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okul kantini fiziki olarak yeterli

degildir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 6grenci anket sonuglar: grafik olarak gosterilmistir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gorisebilirim.

m Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

™ Kararsizim
Katilmiyorum

o Tamamen Katilmiyorum

Okul middr ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

m Katilyorum

® Tamamen Katiliyorum

o Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum
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Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz

dikkate alinir.

m Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

® Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katiimiyorum

Ogretmenleryenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

= Katihyorum

®m Tamamen Katiliyorum
W Kararsizim

“ Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

Okulun igi ve disi temizdir.

13% 0% 2%

W Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

™ Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

m Katihyorum

® Tamamen Katiliyorum

® Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullaniimaktadir.

m Katihyorum

® Tamamen Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Katihyorum

® Tamamen Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

Okulda 6grencilerleilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

m Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

® Kararsizim
Katilmiyorum

o Tamamen Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

m Katilyorum

® Tamamen Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve glvenlidir.

m Katihyorum

® Tamamen Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

B Tamamen Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

m Katihyorum

m Tamamen Katiliyorum
M Kararsizim

5 \ Katilmiyorum

4 0, 0,
1\ 13% 12% B Tamamen Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar::

2024-2028 Stratejik Plani icin 6gretmen goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenlerimizin aidiyet degeri yiiksek oldugu, okulu benimsedikleri ve dgretmenlere esit ve adil davranildigt
sonuglar1 cikmistir. Okulumuzda dgretmen gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yaratici ve yenilik¢i calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler
aras1 igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulda, sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 6gretmen anket sonuglari grafik olarak gosterilmistir.
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Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

m Katiliyorum

mTamamen Katiliyorum

m Kararsizm
Katiimiyorum

mTamamen Katimiyorum

zamaninda iletilir.

'®"

Kurumdaki tim duyurular galisanlara

m Katiliyorum

m Tamamen Katiliyorum

m Kararsizm
Katilmiyorum

mTamamen Katimiyorum

lo:
Her turli odillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

m Katilyorum
m Tamamen Katiliyorum
m Kararsizm

' Kattlmiyorum

m Tamamen Katimiyorum

olarak gorurim.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi

m Katiliyorum

m Tamamen Katiliyorum

m Kararsizam
Katilmiyorum

m Tamamen Katilmiyorum

on
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Veli Anketi Sonucglar::

2024-2028 Stratejik Plani icin veli goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip,
devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmig
olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan
gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yetersizdir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 veli anket sonuglar1 grafik olarak gosterilmistir.
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ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
rahatlikla gorisebiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

m Katlyorum
mTamamen Katiliyorum
wm Kararsizm

= Katilmiyorum

mTamamen Katimiyorum

. _ o i

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

m Katlyorum
mTamamen Katiliyorum
wmKararsizm

= Katilmiyorum

mTamamen Katiimiyorum

m Katilyorum
mTamamen Katiliyorum
w Kararsizm

w Katilmiyorum

mTamamen Katiimyorum

—i e

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

—

m Katliyorum
mTamamen Katiliyorum
w Kararsizm

= Katilmiyorum

m Tamamen Katilmiyorum
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gicliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinmif mevcutlariin 20-25 6grenci araliginda olmas

Calisanlar Ogretmen kadromuzun tam ve geng olmasi

Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerlegke Okul cevresinde okulu tehdit edecek internet kafe, oyun salonu vb.
yerlerin olmayisi

Donanim Okulumuzda ders ara¢ ve gereclerin bakimindan eksiklerimizin
olmamasi

Biitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Yonetim Stirecleri Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Iletisim Siirecleri Okul aile birligi ve okul yonetimi arasindaki iletisim ve isbirligi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci devamsizliklart
Calisanlar Okuldaki sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin fazla olmasi
Veliler Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in kapali spor salonun bulunmamasi

Donanim Bilisim Labaruarinda yetersiz bilgisayar olmasi.Fen ve Bilisim
labaratuar: tabure eksikligi olmasi.
Biitce Cevreden ve velilerden yeterince yatirrmin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Personeller arasi iletisimin zayif olmast

Iletisim Stirecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.

Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik Etkin ekip calismalarmin yapilmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-
Ogretim konularina ilgili olmalari
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar

Mevzuat-Yasal

Etkin ekip calismalarimin yapilmasi

Ekolojik

Merkeze yakin olmasi
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Tehditler

Politik Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi

Ekonomik Velinin biittin sorumlulugu okula birakmas:

Sosyolojik Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ekolojik Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Okuma kaltiirt

3 | Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

4 | Egitim ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 | s yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

6 | Ogrencilerin sinav kaygisi

7 | Zararh aliskanliklar

8 | Yabana dil yeterliligi

9 | Projelere katihm

10 | Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitgeleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Is saglig1 ve gtivenligi

Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim

PG| W N =

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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3.TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
1 | Okul 6ncesi egitime devam

Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢gikan 6grenciler

Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik 6gretimde kayd: dondurulmus 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

O (I DU WIN

Kiz ¢ocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi

p—
o

Hayat boyu 6grenmeye katilim

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ

"Diistinme,anlama arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmug; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime
ve paylasima acik, sanat duyarliligi ve becerisi olan; 6zgiiveni yiiksek; kendine giivenen; sosyal sorumluluk

sahibi; liderlik vasiflari tagiyan bireyler yetistirmek”.

VIiZYONUMUZ

“Hayata hazir, saglikl ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi”.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Millidir

2) Insanidir

3) Demokratiktir

4) Paylasimcidir

5) Siirekli Gelisen ve Yenilik¢idir

6) Comert ve Yardimseverdir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, STRATEJi VE HEDEFLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

. . HACI SEFIK VE YUKSEL DONBEKCI ORTAOKULU
AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER AL ST

2024-2028 STRATEJIK PLANI

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktr.

Amag1

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gastergeleri Ei‘;sflie(f()‘jo) Begzggfi‘g 2024 2025 2026 2027 2028 Iszlflll’; ;{lil'i'l"grl
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim

yihnda destekleme ve yetistirme 25 %72 %78 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yilda1 Yilda 1
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina devam eden

ogrencilerin katilim sagladig: 25 60 70 75 80 85 90 Yilda1 Yilda 1
derslerin not ortalamasi
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PG 1.1.3 20 giin ve tizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani

(*0)

25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani

(*0)

25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul mudiirii, mudiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz kalmasi

Riskler Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
52 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

54 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaclar Ogrenciler tizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmast
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) _ HACI SEFIK VE YUKSEL DONBEKCI ORTAOKULU
AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

A 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisglar
mag kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar
caet = yiiriitiilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. o 2024 2025 2026 2027 2028 . 5
Etkisi (%) | Degeri Siklig: Siklig:
PG 2.1.1 Matematik dersi
12 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi
12 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi
12 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi yilsonu puani 12 60 65 70 75 80 85 Yilda 1 Yilda 1
ortalamasi
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PG 2.1.5 Yabanci dil dersi

yilsonu puani ortalamasi

12

50

55

60

65

70

75

Yilda 1

Yilda 1

PG 2.1.6 Ogrenci bagina
okunan kitap sayis1

10

15

20

23

25

27

30

Aydal

6aydal

PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladig: ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

10

Yilda 1

Yilda 1

PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

10

11

13

Yilda 1

Yilda 1

PG 2.1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil
agirlikli egitim alan 6grenci

orani

10

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Yilda1

Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miuidiirti, mtidiir yardimcisy, rehberlik servisi, tiim ztimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miuidiirti, mitidiir yardimcisy, rehberlik servisi, ttim ztimreler, okul aile birligi
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Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkén ve firsatin olmay1si

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finans kaynaklarimin
yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara katilimlari tegvik edilecek, okul icerisinde

yapilan yarismalarda 6grencilerin ddtillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

dtizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktr.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Haftalik ders dagilimiin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine

istenen diizeyde imkan vermemesi
LGS deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

Projelerin ytirtitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje ytirtitiictilerinin

yeterince desteklenememesi
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Ihtiyaclar

Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is

birliklerinin artirilmasi

Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgj, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin

mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

Yirittilen ulusal ve uluslararasi projeler igin gortintirlitk calismalarinin artirilmasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

HACI SEFIK VE YUKSEL DONBEKCI ORTAOKULU

MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

Hedef 3.1

artirilacaktir

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

izleme

2027 2028 Sikliga

Rapor
Siklig1

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20

70

75

80

85

90 95 Yilda 1

Yilda 1

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20

20

25

30

35

40 45 Yilda 1

Yilda 1

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani

(o)

20

10

12

15

17

20 22 Yilda 1

Yilda 1
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PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt basliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 75 80 85 90 95 100 Yilda 1

Yilda 1

PG 31.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

20 5 7 10 12 15 17 Yilda 1

Yilda 1

Koordinatér Birim

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul mudiirii, mudiir yardimcisi, rehberlik servisi, tim ztimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
Stratejiler ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
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gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencﬂerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve gretim programi kazammlarma uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic1 diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiilttirel etkinliklere daha az gondermeleri

Thtiyaglar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

C)grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiglendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

HACI SEFIiK VE YUKSEL DONBEKCi ORTAOKULU
MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amag1

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikhigx
PG 111°1 lyilestirilen fiziki 100 » 3 4 5 6 ” Yalda 1 Yalda 1
mekan sayis1.

Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi

i§ Bixligi Yapilacal Biximler Okul midiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tim ztimreler, okul aile birligi, stnif rehber 6gretmenleri

Sinif mevcudunun fazla olmasmin ¢ocugun biitiinctil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi

Riskler
.. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
Stratejiler . . L .
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
TSk Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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) _ HACI SEFIK VE YUKSEL DONBEKCI ORTAOKULU
AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi (%) v | 2 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig

10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza
sayis1

PG 2.1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan 15 60 100 200 300 400 500 Yilda 1 Yilda 1
o0grenci ve dgretmen sayis1

PG 2.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
say1s1

PG 2.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayis1

PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel
say1s1

15 70 150 200 250 300 400 Yilda 1 Yilda 1

15 150 200 250 300 350 400 Yilda 1 Yilda 1

15 150 250 300 350 400 450 Yilda1 Yilda 1
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PG 2.1.6 Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci ve 15 50 100 150 200 250 300 Yilda 1 Yilda 1
O0gretmen sayisi

PG 2.1.7 Afet ve acil durum 15 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
tatbikat sayis1

Koordinator Birim

Okul midiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ztimreler, okul aile birligi, stnif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, midiir yardimcis, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin tiretilmesinde maliyetlerin stirekli artmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve gtivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinn giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL
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Tespitler

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmast

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo6nelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamas:

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Thtiyaglar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1

Mgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik djjital iceriklerin hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

HACI SEFIiK VE YUKSEL DONBEKCI ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

MUDURLUGU

Amacg 3

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

.. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Stk Sikhg
PG 3.1.1 Hizmet ici egitim alan 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
yOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 Egitim alan yardimc1 15 ’ 5 5 5 5 5 Yilda 1 vilda 1
personel sayis1
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet ici
e kanlani0 et niaayist 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilum saglayan 15 3 5 7 9 11 12 Yilda 1 Yilda 1
Ogretmen sayis1
PG 3.1.5 Ogretmenlere yonelik
dﬁzenlenen egitim say151 10 5 6 7 8 9 10 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.6 Yoneticilere yonelik
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PG 3.1.7 Yiiksek lisans egitimini

siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen

10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
ve yonetici sayis1
PG 3.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen 10 1 5 3 4 5 6 Yilda 1 vilda 1

ve yonetici say1s1

Koordinator Birim

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitim icerikleri ve materyallerin iiretiimesinde maliyetlerin siirekli artmasi
Politika degisiklikleri yasanmasi

Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Stratejiler

510kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimeci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
53 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

54 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

55 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli dtizeyde is birligi imkan saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate

alinmamasi
Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamas:
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Ihtiyaclar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinif ici 6lgme ve degerlendirme stireglerinin niteliginin artirilmasi
Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet ici egitim ihtiyaci
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TEMA III: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

HACI SEFIK VE YUKSEL DONBEKCI ORTAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig:

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

25

%72

%78

%100

%100

%100

%100

Yilda 1

Yilda 1

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

25

60

70

75

80

85

90

Yilda 1

Yilda 1

PG 1.1.320 giin ve tizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

25

Yilda 1

Yilda 1

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

25

Yilda 1

Yilda 1
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Koordinator Birim

Okul midiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler aras1 gegislerde uygulanan sinav
yontemlerinin devam ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme

ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

53. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

54. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

Thtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler tizerinde sinav baskist olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

0 0 0

Genel Biitce 0

o

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

200000 250000 300000 350000 400000 1200000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

“(0)00 1200000 250000 300000 350000 400000 1200000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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5018 sayili kamu mali ydnetim ve kontrol kanunu geregince On Ikinci kalkinma plaru ve diger fist politika belgeleri esas alinarak
miidiirliiglimiizce benimsenen temel politika ,6ncelik ilkeler gercevesinde miidiirliigiimiiz tarafindan katilime: yéntemlerle

T.C
Isparta Valiligi

Haci Sefik ve Yiiksel Dénbek¢i Ortaokulu Miidiirliigii

hazirlanan Haa Sefik ve Yiiksel Donbekgi 2024 -2028 Stratejik Plar tarafimizca uygun goriilmiigtiir.

Haci Sefik ve Yiiksel Donbekg¢i Ortaokulu Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Sira | AdiSoyadi Unvarnu Imza /Q
1 Mehmet Sertbigak Okul Miidiirii V. £
2 Ramazan Alkan Miidiir Yardimcist ‘;& Aﬂ
ud
3 Ozgiil Eynel Ogretmen 9 1 \ )
4 Osman Mayda Okul Aile Birligi Bagkaru | @)ﬂ_\/ ———
5 Bahtiyar Karakog Ogrenci Velisi T ) EL"Z‘
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